
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SANTO ETTORE SPINA

Indirizzo P.ZZA MARCONI, 11 SAN GREGORIO DI CATANIA

Telefono 095/7219137
Fax 095/7212342

E-mail segreteria@COMUNE.SAN-GREGORIO-DI-CATANIA.CT.IT

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 15/01/1952

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 9/7/1979 A TUTT’OGGI
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro
COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA
P.ZZA G. MARCONI N.1 – 95027 SAN GREGORIO DI CATANIA 
(CT)

• Tipo di azienda o settore EE.LL.
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

• Principali mansioni e 
responsabilità

RESPONSABILE AREA AA.GG./GESTIONE RISORSE 
UMANE/PROVVEDITORATO/CONTRATTI E COMMERCIO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Diploma di scuola media superiore 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita 
e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi 

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENARE

• Capacità di espressione 
orale

ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc.

ACQUISTE  NEL CORSO DEGLI ANNI DI LAVORO PRESSO IL COMUNE OCCUPANDOSI DI VARIE 
MANSIONI ALL’INTERNO DELLE VARIE AREE

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc.

LA CAPACITÀ SVILUPPATA IN MISURA PREVALENTE RIGUARDA IL SETTORE AMMINISTRATIVO

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

ACQUISITA NEL CORSO DEL TEMPO PER UNA PREDISPOSIZIONE PERSONALE

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno 
ecc.

ACQUISITA NEL CORSO DEL TEMPO SOTTO FORMA DI HOBBY NEL CAMPO DELLA PITTURA

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE

Competenze non 
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI Cat.”B”

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ALLEGATI
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